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7 ביוני, 2011
לכבוד


לכבוד
רשות ניירות ערך
הבורסה לניירות ערך בתל אביב בע"מ

באמצעות המגנ"א
באמצעות המגנ"א
הנדון: זימון אסיפה כללית מיוחדת 

ניתנת בזאת הודעה, כי אסיפה כללית מיוחדת של בעלי המניות של בריטיש ישראל השקעות בע"מ (להלן: "החברה") תתכנס ביום ד', ה-29 ביוני, 2011, בשעה 10:30, במשרדי החברה, ברחוב הרכב 4, תל-אביב. 
על סדר היום של האסיפה הכללית המיוחדת:
אישור התקשרות החברה בהסכם לתקופה קצובה עם מר נפתלי צדר, להענקת שירותי ניהול כיו"ר דירקטוריון החברה, בתוקף ממועד תחילת כהונתו כיו"ר דירקטוריון, 12.4.2011 (להלן: "שירותי הניהול"). שירותי הניהול יינתנו על ידי מר צדר באמצעות תאגיד בשליטתו. 

בתמורה להענקת שירותי הניהול כאמור לעיל יהא יו"ר הדירקטוריון זכאי לתגמול חודשי בסך של 75,000 ש"ח (צמוד למדד המחירים לצרכן הידוע במועד התשלום ביחס למדד חודש מרץ, 2011), בתוספת מע"מ, עבור היקף שעות של שליש (1/3) משרה. בהתאם לדרישת דירקטוריון החברה מעת לעת, היקף שירותי הניהול שיעניק יו"ר הדירקטוריון יכול ויגדל להיקף שעות של חצי (1/2) משרה, וזאת ללא תוספת לתגמול הנקוב לעיל. כמו כן יהיה יו"ר הדירקטוריון זכאי להחזר הוצאות שיוציא במסגרת תפקידו בחברה כנגד הצגת קבלות מתאימות.

התגמול הנ"ל ממצה את כל התמורה ואת כל ההטבות שיגיעו ליו"ר הדירקטוריון ו/או לתאגיד בשליטתו בתמורה לשירותי הניהול ולמילוי התחייבויותיו כיו"ר הדירקטוריון והחברה ו/או מי מטעמה לא יהיו חייבים בתשלומם של סכומים נוספים כלשהם ו/או במתן הטבות סוציאליות ו/או אחרות כלשהן, במישרין או בעקיפין, בקשר עם שירותי הניהול ו/או התחייבויות יו"ר הדירקטוריון בקשר אליו.

כהונתו של מר צדר כיו"ר דירקטוריון החברה תבוא לסיומה בעת השלמת המיזוג בין החברה לבין מליסרון בע"מ; לעניין זה, "השלמת המיזוג" תחשב גם אם מניותיה של החברה תחדלנה להיות נסחרות בבורסה לניירות ערך בתל אביב בע"מ וכנובע מכך מוסכם בין הצדדים כי הסכם זה יבוא לידי גמר עם השלמת המיזוג כאמור.

החברה ויו"ר הדירקטוריון יהיו רשאים להביא לסיום את ההתקשרות ביניהם בכל מועד ומכל סיבה שהיא, וזאת בהודעה מוקדמת בת 60 יום שתימסר על ידי החברה או יו"ר הדירקטוריון לצד השני, לפי העניין.

מכלול התנאים המנויים לעיל יכונו להלן, ביחד: "תנאי הכהונה".

יצוין, כי יו"ר הדירקטוריון יהא זכאי לביטוח ושיפוי כמקובל בחברה ועל פי הוראות הדין ותקנון החברה. 
נוסח ההחלטה המוצעת:

לאשר את תנאי הכהונה של מר נפתלי צדר, יו"ר דירקטוריון החברה, בתוקף החל מיום 12.4.2011.
נימוקי ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה:

בימים 15 ו- 17 במאי 2011 אישרו ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה (בהתאמה), פה אחד, את תנאי הכהונה של יו"ר הדירקטוריון כמפורט לעיל. בישיבות הנ"ל נכחו כל חברי ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה, לפי העניין.

בין הנימוקים שהועלו במסגרת האישורים כאמור ניתן לציין את אלה:

· חברי ועדת הביקורת ודירקטוריון החברה התרשמו מקורות החיים של יו"ר הדירקטוריון, מכישוריו ומניסיונו בתחום הפעילות בו פועלת החברה.
· התגמול שניתן ליו"ר הדירקטוריון כאמור לעיל מביא בחשבון, בין היתר, את הייחודיות שבתנאי הכהונה, שהינה לתקופה מוגבלת, שאינה ברורה ומוגדרת למועד זה (עד השלמת מיזוגה של החברה עם מליסרון בע"מ כאמור לעיל). כמו כן, התגמול הנ"ל אינו כולל רכיב של מענק שנתי ו/או הענקת אופציות ליו"ר הדירקטוריון ו/או תנאים נלווים מקובלים אחרים, כמקובל בחברות ציבוריות בתחום פעילותה ובסדר גודלה של החברה.
· היקף המשרה בה יעניק יו"ר הדירקטוריון שירותי ניהול לחברה תואם את היקף העבודה הנדרשת ממנו ובמידת הצורך היקף המשרה אף יגדל עד לחצי משרה, מבלי שיהא בכך כדי לשנות את התגמול שניתן ליו"ר הדירקטוריון.
· התגמול המוצע ליו"ר הדירקטוריון נבדק בהשוואה לתגמול שניתן ליו"ר דירקטוריון של חברות ציבוריות דומות. על אף השונות הרבה ברמות התגמול ליו"ר דירקטוריון בחברות השונות, התגמול המוצע ליו"ר הדירקטוריון בחברה אינו עולה על התגמול הממוצע (ואף נמוך ממנו) ועל כן הינו תגמול סביר. 
הודעה על כינוס אסיפה כללית:
ניתנת בזה הודעה, כי אסיפה כללית שנתית של בעלי המניות של החברה תתכנס ביום ד', 29 ביוני, 2011, בשעה 10:30, במשרדי החברה, ברח' הרכב 4, תל אביב, שעל סדר יומה קבלת ההחלטה המפורטת לעיל.

הרוב הדרוש לקבלת ההחלטה:
רוב רגיל מכלל קולות הנוכחים באסיפה, בעצמם או באמצעות ייפוי כח, הזכאים להשתתף בהצבעה והצביעו בה.
הצבעה באסיפה: 
בעל מניה, הזכאי להשתתף ולהצביע באסיפה, רשאי להצביע בעצמו או באמצעות שלוח בהתאם לאמור בתקנון החברה. בעל מניה המבקש להצביע באמצעות שלוח, כאמור לעיל, יפקיד את ייפוי הכוח במשרדה הרשום של החברה לפחות 48 שעות לפני המועד הקבוע לאסיפה או לאסיפה הנדחית.
הצבעה באמצעות כתב הצבעה:

בעלי מניות רשאים להצביע ביחס להחלטה המפורטת לעיל, באמצעות כתב הצבעה. נוסח כתב ההצבעה והודעות עמדה בגין האסיפה האמורה ניתן למצוא באתר ההפצה של המגנ"א בכתובת האינטרנט: www.magna.isa.gov.il ובאתר הבורסה בכתובת maya.tase.co.il.www.
בעל מניות רשאי לפנות ישירות לחברה ולקבל ממנה, בלא תמורה, את נוסח כתב ההצבעה והודעות העמדה או בהסכמתו, קישורית לנוסח כתב ההצבעה באתר ההפצה. חבר בורסה ישלח, בלא תמורה, בדואר אלקטרוני, קישורית לנוסח כתב ההצבעה והודעות העמדה באתר ההפצה לכל בעל מניות שאינו רשום במרשם בעלי המניות ואשר מניותיו רשומות אצל חבר בורסה, לא יאוחר מחמישה ימים לאחר המועד הקובע (ביחס לנוסח ההצבעה) ולא יאוחר מחמישה ימים לאחר פרסום נוסח הודעות העמדה באתר ההפצה (ביחס לנוסח הודעות העמדה), אלא אם כן הודיע בעל המניות כי אין הוא מעונין בקבלת קישורית כאמור או שהודיע כי הוא מעוניין לקבל כתבי הצבעה בדואר תמורת דמי משלוח בלבד. הודיע בעל המניות כי הוא מעוניין לקבל את כתבי ההצבעה תמורת דמי משלוח בלבד, ישלח חבר הבורסה גם את הודעות העמדה תמורת דמי משלוח בלבד. 

ההצבעה תיעשה על גבי החלק השני של כתב ההצבעה, כפי שפורסם באתר ההפצה של המגנ"א, הרשום לעיל.

בעל מניות שמניותיו רשומות אצל חבר בורסה, זכאי לקבל אישור הבעלות מחבר הבורסה שבאמצעותו הוא מחזיק במניותיו בסניף של חבר הבורסה או בדואר אל מענו תמורת דמי המשלוח בלבד, אם ביקש זאת, ובלבד שבקשה לעניין זה תינתן מראש לחשבון ניירות ערך מסוים.
את כתב ההצבעה יש להמציא למשרדי החברה, על פי הכתובת לעיל, באופן שכתב ההצבעה יגיע למשרדי החברה לא יאוחר מ- 72 שעות לפני מועד כינוס האסיפה. המועד האחרון להמצאת הודעות עמדה לחברה הינו עד 10 ימים לאחר המועד הקובע.

המועד הקובע:
המועד הקובע לקביעת זכאות בעל מניה בחברה להצביע באסיפה, כאמור בסעיף 182 לחוק החברות, הינו ביום ד'  ה-22  ביוני, 2011.
הוכחת בעלות במניה:
בהתאם לתקנות החברות (הוכחת בעלות במניה לצורך הצבעה באסיפה הכללית), תש"ס-2000, בעל מניה שלזכותו רשומה מניה אצל חבר הבורסה לניירות ערך בתל-אביב בע"מ ואותה מניה נכללת בין המניות של החברה הרשומות במרשם בעלי המניות על שם חברה לרישומים והוא מעוניין להצביע באסיפה הכללית, ימציא לחברה אישור מאת חבר הבורסה אשר אצלו רשומה זכותו למניה, בדבר בעלותו במניה, במועד הקובע, בהתאם לטופס 1 שבתוספת לתקנות האמורות.
מניין חוקי:
על פי תקנון החברה, המניין החוקי לצורך קיום האסיפה יתהווה בשעה שיהיו, נוכחים בעצמם או על ידי שלוח, שני בעלי מניות שלהם עשרים וחמישה אחוזים (25%) לפחות מזכויות ההצבעה. לא נכח מנין חוקי באסיפה הכללית בתום מחצית השעה מהמועד שנקבע לתחילת האסיפה, תידחה האסיפה לשבוע ימים, לאותו יום, לאותה שעה ולאותו מקום, מבלי שתהא חובה להודיע על כך לבעלי המניות, ואם לאסיפה הנדחית לא ימצא מניין חוקי כעבור חצי שעה מן המועד הקבוע לאסיפה, יהוו בעלי המניות הנוכחים מניין חוקי.
עיון במסמכים:
ניתן לעיין בנוסח ההחלטה המוצעת באתרי האינטרנט של רשות ניירות ערך ושל הבורסה לניירות ערך בתל אביב בע"מ, באתר האינטרנט של החברה בכתובת www.british-israel.co.il ו/או במשרדי החברה, בימים א' - ה', בשעות העבודה המקובלות, ולאחר תיאום מראש בטלפון         03-6897999, וזאת עד למועד כינוס האסיפה הכללית לאישור ההחלטות שעל סדר היום.
                                                       בכבוד רב,                                                                                                                          



                    בריטיש ישראל השקעות  בע"מ
